
 

Vous souhaitez soutenir un réseau dynamique et engagé 
pour le bien-être et l’épanouissement des enfants ? 

 
Le réseau BussiVillAje, composé à ce jour de 9 structures et qui propose aux enfants de familles 
domiciliées sur les communes de Bussigny et Villars-Ste-Croix 3 types d’accueil : préscolaire, 
parascolaire (UAPE et APEMS), accueil familial de jour. Ainsi quelques 900 enfants sont actuellement 
pris en charge au sein du réseau.  
 
La Mandibulle et la Bulle d’Air (APEMS) sont des structures parascolaires qui proposent 112 places 
d’accueil pour les enfants solarisés de la 3P à la 8P. Dans le but de renforcer l’équipe en place, nous 
recherchons :  

Un(e)ASE expérimenté(e) 
CDI (65% annualisé sur 4 jours) 

Disponible de suite ou à convenir 
 
Vos missions :  

- Assurer l’accueil et la sécurité des enfants au parascolaire 
- Veiller à offrir un encadrement pédagogique de qualité 
- Favoriser l’épanouissement et le développement de chaque enfant, tant au niveau physique, 

affectif, cognitif, que social et culturel 
- Collaborer, avec l’équipe éducative, à l’organisation et à la bonne marche de la structure 
- Mettre en place une collaboration constructive avec les parents  
- Participer aux différents événements organisés par l’institution 

 
Vos principales qualités et compétences : 

- Qualités pédagogiques : écoute, patience, réflexion 
- Bonne connaissance du développement de l’enfant et capacité d’analyse 
- Faculté à communiquer et faire respecter les valeurs de l’institution 
- Esprit d’équipe et de collaboration, capacité à se remettre en question 
- Dynamisme, motivation et volonté de s'investir de manière constante et durable au sein de nos 

structures d'accueil collectifs. 
 
Exigence du poste : 

- Expérience confirmée en parascolaire 
- CFC ASE, diplôme d’éducateur/trice ES/HES ou autre titre équivalent admis par le SCAJE 
- Intérêt pour le travail en équipe, en réseau et avec les familles 
- Être autonome, chaleureux(se) et flexible 

 
Nous vous offrons un cadre de travail stimulant, convivial et agréable au sein de nos équipes 
éducatives. Les conditions sociales et salariales sont attractives. 
 
Délai de postulation : 15 juin 2026 
 
Les dossiers de candidature complets sont à adresser à : recrutement@bussivillaje.ch à l’attention de 
Madame Aurélie Jaquier ou par courrier à Réseau BussiVillAje, rue de Lausanne 3, 1030 Bussigny. 
 

Merci de préciser le poste, votre taux de travail recherché et la structure concernée. 
 

Nous nous réjouissons de découvrir votre postulation ! 
 

Seules les candidatures répondant aux critères susmentionnés seront considérées. 
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