
 

 
Vous souhaitez soutenir un réseau dynamique et engagé 

pour le bien-être et l’épanouissement des enfants ? 
 
 
Le réseau BussiVillAje, composé à ce jour de 9 structures et qui propose aux enfants de familles domiciliées 
sur les communes de Bussigny et Villars-Ste-Croix 3 types d’accueil : préscolaire, parascolaire (UAPE et 
APEMS), accueil familial de jour. Ainsi quelques 900 enfants sont actuellement pris en charge au sein du 
réseau.  
 
La Mandibulle et la Bulle d’Air (APEMS) sont des structures parascolaires qui proposent 112 places d’accueil 
pour les enfants solarisés de la 3P à la 8P.  
 
Pour remplacer une collaboratrice de notre équipe des APEMS durant son congé maternité, nous 
recherchons : 
 

Un(-e) ASE (60% annualisé) 
disponible dès la rentrée d’août 2026 

(contrat de durée maximale jusqu’au retour de la titulaire) 
 
Vos missions :  

• Assurer en collaboration avec l’équipe éducative les missions et valeurs pédagogiques (accueil de 
qualité, bienveillance, écoute, …) 

• Être un soutien aux professionnel/les du groupe dans l’accompagnement quotidien des enfants 
• Participer aux différents moments de la journée, à leur organisation et à la bonne marche du groupe 
• Favoriser l’épanouissement et le développement de chaque enfant, tant au niveau physique, affectif, 

cognitif, que social et culturel 
 
Vos principales qualités et compétences : 

• Qualités pédagogiques : écoute, patience, réflexion,  
• Bonnes connaissances du développement de l’enfant et capacité d’analyse 
• Esprit d’équipe et de collaboration, capacité à se remettre en question 
• Disponibilité, motivation, souplesse et créativité 

 
Exigences du poste : 

• Être au bénéfice d’une expérience dans le domaine du parascolaire 
• CFC ASE, diplôme d’éducateur/trice ES/HES ou autre titre équivalent admis par le SCAJE 
• Intérêt pour le travail en équipe, en réseau et avec les familles 
• Être autonome, chaleureux(se) et flexible 

 
Nous vous offrons un cadre de travail stimulant, convivial et agréable au sein de nos équipes éducatives.  
Délai de postulation : 15 juin 2026 
 
Les dossiers de candidature complets sont à adresser à : recrutement@bussivillaje.ch à l’attention de 
Madame Aurélie Jaquier ou par courrier à Réseau BussiVillAje, rue de Lausanne 3, 1030 Bussigny. 
 

Merci de préciser le poste, votre taux de travail recherché et la structure concernée. 
 

Nous nous réjouissons de découvrir votre postulation ! 
 

Seules les candidatures répondant aux critères susmentionnés seront considérées. 
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