
 

 
BussiVillAje met au concours plusieurs opportunités en CDI. 

 
Envie de donner du sens à votre engagement professionnel ? 

Rejoignez notre Réseau, engagé pour le bien-être et l’épanouissement des enfants. 
 

Rejoignez le réseau BussiVillAje, composé à ce jour de 9 structures et qui propose aux enfants de familles 
domiciliées sur les communes de Bussigny et Villars-Ste-Croix 3 types d’accueil : préscolaire, parascolaire 
(UAPE et APEMS), accueil familial de jour. Ainsi quelques 900 enfants sont actuellement pris en charge au 
sein du réseau.  
 
Notre réseau est en pleine expansion afin de répondre au besoin de la population de Bussigny et Villars-Ste-
Croix : www.bussivillaje.ch 
 

Le secteur préscolaire composé de La Tarentelle, L’Ile aux Oiseaux et la Maison de la Petite Enfance 
accueillent respectivement 63 enfants, 61 enfants et 54 enfants par jour, âgés de quelques mois à l’entrée à 
l’école. 
 
Le secteur parascolaire avec Les P’tites CraBulles, la FlamanBulle, La Rentibulle et AgoraBulle (UAPE) 
comptent 156 places pour les écoliers de 1P et 2P, tandis que La MandiBulle, la Bulle d’Air, La Rentibulle 
et AgoraBulle (APEMS) proposent 160 places d’accueil pour les enfants solarisés de la 3P à la 8P. 
 
Afin de renforcer nos équipes éducatives et d’assurer une continuité de haute qualité en milieu collectif, 
nous recherchons : 
 

• Éducateurs / éducatrices ES/HES – taux d’activité : 60 % à 90 % 

• Éducateur / éducatrice tertiaire volant(e) – taux d’activité : 60 % 

• Éducateurs / éducatrices ou ASE (annualisé) – taux d’activité : 35 % et 55 % 

✨ Tous les postes sont proposés en CDI. 

Nous offrons un environnement bienveillant, collaboratif et porteur de sens. 

 
Vos missions :  

• Assurer avec bonne humeur, bienveillance, rigueur et professionnalisme l’accueil et la sécurité des 
enfants 

• Veiller à offrir un encadrement pédagogique de qualité 

• Favoriser l’épanouissement et le développement de chaque enfant, tant au niveau physique, affectif, 
cognitif, que social et culturel 

• Collaborer, avec l’équipe éducative, à l’organisation et à la bonne marche de la structure 

• Mettre en place une collaboration constructive avec les parents  

• Participer aux différents événements organisés par l’institution 
 
Vos principales qualités et compétences : 

• Qualités pédagogiques : écoute, patience, observation et réflexion 

• Bonne connaissance du développement de l’enfant et capacité d’analyse 

• Faculté à communiquer et faire respecter les valeurs de l’institution et du réseau BussiVillAje 

• Esprit d’équipe et de collaboration, capacité à se remettre en question 

• Disponibilité, souplesse et capacité à s’adapter aux différents fonctionnements des structures 

• Dynamisme, motivation et volonté de s'investir durablement au sein de notre structure d'accueil. 

http://www.bussivillaje.ch/


 

 
 
Exigences des postes : 

• Diplôme d’éducateur/-trice ES/HES ou autre titre équivalent admis par le SCAJE 

• Formation d’assistant(e) socio-éducatif achevée avec CFC 

• Intérêt pour le travail en équipe, en réseau et avec les familles 

• Sens de la communication, capacité d’adaptation et flexibilité 
 
Nous vous offrons un cadre de travail stimulant, convivial et agréable au sein de nos équipes éducatives.  
Les conditions sociales et salariales sont attractives. Délai de postulation : 28 février 2026 
 

Les dossiers de candidature complets (CV, lettre de motivation, diplômes, certificat de travail) sont à 
adresser :  

• par email à recrutement@bussivillaje.ch 

• ou par courrier à Réseau BussiVillAje, Département RH, Rue de Lausanne 3, 1030 Bussigny. 

• seuls les dossiers complets recevront une réponse. 
 
 

Merci de préciser le poste, le taux de travail recherché et 
le secteur dans l’objet de votre postulation ! 

 
 

Nous nous réjouissons de découvrir les personnes qui partageront notre engagement. 


