ET VILLARS-STE-CROIX

. RESEAU DACCUEIL DE JOUR
ﬂ i DES ENEANTS DE BUSSIGNY
Rue de Lausanne 3
BUSSIVILL 1030 sussigny
-
Aje

Vous souhaitez trouver votre place dans une structure parascolaire au sein d’un réseau dynamique
et engagé pour le bien-étre et I'épanouissement des enfants ?

Le réseau BussiVillAje, composé a ce jour de 9 structures, propose aux enfants de familles domiciliées
sur les communes de Bussigny et Villars-Ste-Croix 3 types d’accueil : préscolaire, parascolaire (UAPE
et APEMS), accueil familial de jour. Ainsi quelques 880 enfants sont actuellement pris en charge au
sein du réseau.

Nos UAPE/APEMS « Les P’tites CraBulles » et « La FlamanBulle » sont réparties sur 2 sites, a quelques
pas I’'un de I’autre, en plein cceur de Bussigny. Elles offrent une capacité d’accueil totale de 84 places.
Les enfants accueillis (de la 1P a la 4P) sont encadrés par une équipe éducative bienveillante et toujours
enthousiaste a mener a bien des projets autour de I’enfant.

Actuellement, nous sommes a la recherche de notre futur(e)
Educateur/éducatrice tertiaire Référent(e) a 70%-80% (sur 4 jours)
Disponible de suite ou a convenir

Vous seconderez la directrice des 2 structures et assurerez sa suppléance en articulant votre temps
entre vos taches de référent(e) (30%) et vos taches d’éducateur/-trice tertiaire dans les groupes (40%-
50%).

Vos missions en tant que référent(e) :

e Avoir la vision globale des 2 structures,

e Portez une attention particuliere au fonctionnement et a la vie des groupes ; transmettre
ses observations aux groupes concernés ainsi qu’a la directrice,

o Ftre force de proposition en permettant I'évolution du projet pédagogique et assurant son
suivi et les moyens de son application,

e Contribuer a une formation et un encadrement de qualité pour les apprentis et les
stagiaires,

e Prendre en charge certaines situations difficiles avec les parents,

e Assurer le remplacement de la directrice ou la seconder pour certaines taches telles que la
gestion des horaires des collaborateurs, I’organisation de remplacements, 'accueil de
besoins urgents et spéciaux des familles, la gestion de la logistique avec I'intendance ou le
secrétariat, la collaboration avec le réseau et les partenaires externes.

Vos missions en tant qu’éducateur/-trice :

e Assurer l'accueil et la sécurité des enfants,

e Veiller a offrir un encadrement pédagogique de qualité,

e Favoriser I'épanouissement et le développement de chaque enfant, tant au niveau
physique, affectif, cognitif, que social et culturel,

e Collaborer, avec I'équipe éducative, a I'organisation et a la bonne marche de la structure,

e Mettre en place une collaboration constructive avec les parents,

e Participer aux différents événements organisés par les institutions,

e Gérer des taches administratives telles que contrdles les listes de présences, les décomptes
de repas a facturer, tenir les PV de colloques.



Vos principales qualités et compétences :

Qualités pédagogiques : écoute active, patience, réflexion,

Sens de 'autonomie et des responsabilités,

Bonne organisation et rigueur, capacité a faire face efficacement aux imprévus,

Bonne connaissance du développement de I"enfant et capacité d’analyse,

Faculté a communiquer et faire respecter les valeurs de I'institution et du Réseau
BussiVillAje,

Esprit d"équipe et de collaboration, capacité a se remettre en question,

Dynamisme, motivation et volonté de s'investir de maniere constante et durable au sein de
nos structures d'accueil.

Exigence du poste :

Dipléome d’éducateur/-trice ES/HES ou autre titre équivalent admis par le SCAJE,
Expérience confirmée d’au moins 3 ans en parascolaire,

Premiere expérience en qualité de suppléant(e) ou référent(e) un sérieux atout,
Utilisation courante de KIBE un atout,

Intérét pour le travail en équipe, en réseau et avec les familles,

Etre autonome, chaleureux/-euse et flexible

Nous vous offrons un cadre de travail stimulant, convivial et agréable au sein de nos équipes
éducatives. Les conditions sociales et salariales sont attractives.

Délai de postulation : 30 juin 2025

Les dossiers de candidature complets sont a adresser au mail suivant : recrutement@bussivillaje.ch ou
par courrier a Réseau BussiVillAje, rue de Lausanne 3, 1030 Bussigny, a I’attention de Madame Agnes
Kiss Tercs en précisant le poste et la structure concernée.




